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Repraesentantskabsmgade i Lejerbo Naestved den 11. december 2017 pa Hotel Kirstine, Naestved

Deltagere:

Fra organisationsbestyrelsen: formand Roy Stange, nzestformand Georg Weichel, bestyrelsesmediemmerne
Lona Schunck, Aase Levenholdt, Lene Henriksen, Kate Nielsen, Kim Nielsen, Erik Gemmer (udpeget af
hovedbestyrelsen - HB) Kristoffer Petersen (udpeget af kommunen),

41 repreesentantskabsmedlemmer

Fra administrationen: Kundedirekter Mette Mallerhaj, forretningsfarer Michael Keis, driftschef Steen Andersen,
driftschef Morten Lundsten og sekretaer Susanne Mortensen

Dagsorden:

Valg af dirigent

Valg af referent og stemmeteellere

Afleeggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder forretningsfarelsen for det senest forlabne ar
Endelig godkendelse af arsregnskab med tilharende revisionsberetning, samt foreleeggelse af budget
Godkendelse af nye vedteegter for Lejerbo Neestved

Behandling af eventuelt indkomne forslag

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter til organisationsbestyrelsen herunder valg af formand
Valg af revisor

Eventuelt

CoNoOGO LN~

Formand Roy Stange bgd velkommen og praesenterede de enkelte medlemmer af organisationsbestyrelsen,
Kundedirektar Mette Mollerhgj samt forretningsferer Michael Keis.
Herefter gav han ordet til Michael der orienterede omkring LFB sager, nybyggeri og sé noget af "alt det andet".

LBF sager:

Afdeling 65-0 Praestgvej ca. 50-70 mio.
Afdeling 102-0 Mangvej ca. 40-60 mio.
Afdeling 182-1 Skovparken ca. 250 mio.
Afdeling 185—0 Gelsted ca. 23 mio.
Afdeling 191-0 Svendborgvej 30 mio.
Afdeling 193-0 Mogenstrup 9 mio.
Afdeling 195-0 Tapperngje 23 mio.
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| Afd. 182-1 Skovparken der er alt godkendt hos beboerne og kommunen — nu skal den sendes i udbud

| afd. 185-0 Gelsted — er vi kommet lidt leengere end sidste ar — vi kigger i gjeblikket pa noget ekonomi, derefter
skal vi have en snak med bestyrelsen, og efterfalgende godkendelse hos beboerne og kommunen

I afd. 191-0 Svendborgve;j vil Landsbyggefonden kun vaere med til 2 blokke — ud af de 4.

De andre afdelinger er ikke kommet sa meget lzengere siden sidst — nogen er sat til 2018-2019-2020 — vi rykker
og prover at presse pa i Landsbyggefonden — vi far et arligt statusbrev fra dem med angivelse af hvornar de
forventes at blive behandlet.

Nybyggeri:
e Nybyggerne ved Skyttemarken — er omdgbt til Agerhenevej . Drejer sig om 40 nye boliger — 4 klynger
med hver med 10 huse. Der er farste spadestik medio januar 2018.

¢ Sneppevej (ligger bag ved EUC) — ca. 36 boliger — startboliger som er sma billige boliger.

Noget af "alt det andet”

Budgetstrategi, med fokus pa husleje og vedligeholdelse:
e Der er krav fra ministeriet om besparelser.
o Effektivisering, preecisering at det er organisationsbestyrelsen der har ansvaret
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Reprasentantskabsmeade i Lejerbo Nastved den 11. december 2017 pa Hotel Kirstine, Neestved

e Der er kommet en ny bekendtgarelse der kraever, at vi laver 30 arige vedligeholdelsesplaner — imod 10
ars planer, som vi karer med nu. Der skal ogsa veere ekstern granskning af vedligeholdelsesplanerne.

Udlejning og anvisning:
e Vi har lavet en ny aftale med kommunen — hvor kommune har anvisning s pé hver 4. bolig. Vi
forsgger at falge op, sa der ikke kommer skeev beboersammenseetning i afdelingerne.
e Visender elektroniske boligtilbud ud — og er oppe pa ca. 75% nu.

Videoovervagning:

e Inden for egen bolig og inden for egen heek er det lejeren der har ansvaret for at lovgivningen
overholdes.
Ved feellesovervagning i afdelingen skal vi ind over politiet og have specielle tilladelse
| kan ikke altid regne med at de firmaer, der installerer videoovervagning har fuldt styr pa lovgivning og
regler, sa det er ikke noget | skal begynde og rode med ude i afdelingsbestyrelsen — kontakt
regionskontoret.

e Roy lovede at der vil komme et regelszst ud i det nye ar.

Kontanthjaelpsloftet:
e Sidste ar ved samme tid var vi meget bekymrede — men af de statistikker vi karer hver maned, kan vi
ikke se at der er kommet flere rykkere eller udsaettelser end der plejer.

Forretningsfarer organisationen:
e Der er kommet nye medlemmer Haslev Boligforening og Skuderlgse Selvejende Byggevirksomhed —
begge under Naestved regionskontor.
¢ Lejerbo Kebenhavn har meldt sig ud og det samme har en del kommunale aldreboliger i Jylland.

Der var falgende spargsmal/kommentarer til ovenstaende:

Peter Hansen, afd. 185-0— Verisure har sat kameraer op hos ham og havde fuldt styr pa reglerne. MHK sv: det
kan man ikke regne med at alle firmaer har.

Henning Petersen, afd. 065-0 — Landsbyggefonden — far vi svar i 18?7 MHK sv: formentlig ikke — vi far et
statusbrev fra Landsbyggefonden formentlig i januar — man angivelser af datoer — men de rykker hele tiden.
Henning Petersen, afd. 065-0 - Besparelser pa 1,7 mia. og vedligeholdelsesplaner der laber over 30 ar — vi har
en udfordring i afd. 065-0. MHK sv.: besparelsen er sat pa bestemte konti — planlagt vedligeholdelse er ikke
omfattet — sa vi skal bare veere gode til at planleegge. Kreditforeningslan er heller ikke omfattet. Vi skal
vedligeholde sa vi ogsa kan udleje i fremtiden og | vil gerne have en sa billig husleje som muligt. Indtil nu lavet
aftale med organisationsbestyrelsen om at vi holder samme niveau — men gor det smartere — det er faktisk
lykkes i stort omfang — vi kommer dog ikke helt i mal.

Herefter gik man over til at folge den udsendte dagsorden:

Ad 1 - Valg af dirigent
Erik Gemmer blev foreslaet og valgt.

Konstaterede herefter at dagsorden var udsendt i henhold til reglerne — der var ingen indvendinger, sa det var
den dagsorden man fulgte.

Ad 2 - Valg af referent og stemmeteellere

Sekreteer Susanne Mortensen blev foresldet som referent og driftscheferne Morten Lundsteen og Steen
Andersen blev foresldet som stemmeteellere. Ingen andre forslag s Susanne blev valgt som referent og Steen
og Morten blev valgt som stemmeteellere.

Ad 3 — Aflzeggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder forretningsfgrelsen for det senest forlgbne ar
Roy indledte med at konstatere at repraesentantskabet jo fandt sted et nyt sted i &r — her pa Hotel Kirstine — og
det var dejligt at se s& mange der var madt op.

Organisation har deltaget i alle afdelingsmederne og konstateret at | vokser med opgaven — men vi synes at |
kan blive endnu bedre til selv at fremlaegge regnskab og budget, vaere dirigent og referent pa afdelingsmadet.
Vi har desveerre ogsa set at beboerdemokratiet er under pres — vi mangler bestyrelser rundt omkring — men sa
er det organisationsbestyrelsen der gar ind og tager over.
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Reprzesentantskabsmeode i Lejerbo Naestved den 11. december 2017 pa Hotel Kirstine, Naestved

Vi har veeret pa den arlige "pa-tvaers-tur’ som organisationerne i Neestved og Holbaek skiftes til at arrangere — i
ar var det Neaestved der stod for det. Turen gik til Lolland. Palle Adamsen deltog i noget af turen og gav bl.a. et
foredrag om Lejerbo og almene boliger.

Som Michael tidligere har omtalt s& har vi en del Landsbyggefond sager — men beklageligvis bliver fonden ved
med at skubbe sagerne. Nogle har lange udsigter — men vi venter spaendt. Skovparken gar snart i gang — det
er en stor sag. Den falger vi teet.

Pa Agerhgnevej gik entreprengren konkurs. Der er nu igen stillet alle de garantier der skal stilles — s& alt er
sikret og vi er i en fornuftig dialog med entreprengren. Sa det bliver spaendende at falge.

Vi har hjulpet de afdelinger der har haft behov og vil ogsa have fokus pa det fremadrettet.

Klagesager — klagegangen er nogen gange langsom — men man skal beskytte begge veje og procedurer skal
overholdes. Vi tager det op i det nye ar.

Der kommer nye hjemmesider til neeste ar — det har veeret rart at here, at man interesserer sig for
hjemmesider. Organisation vi lave et kursus for afdelingsbestyrelser i det nye ar.

Generelt om kurser — der har vi kursuskataloget. Nogen gange sé arrangerer vi kurser hernede i samarbejde
med kursusafdelingen — og sd har vi normalt en brugerbetaling pa 500,- kr. S& kan de smé afdelinger ogsa
deltage.

| Lejerbo overvejes hvordan servicen skal veere fremadrettet — vi vil arbejde pa, at vi forsat har
ejendomsfunktionaerer med Lejerbo logo pa ryggen — det skaber tryghed for beboerne ude i afdelingerne.

Som ogsa oplyst af Michael har Lejerbo Kebenhavn meldt sig ud og sammen med de effektiviseringer der ogsa
er sket, har man i dag i Lejerbo opsagt en del personale — flest i Valby, men regionskontoret ma ogsa sige
farvel til en god medarbejder.

Det gor mig stolt nar man er ude i afdelinger — ser et engagement der virkeligt rykker.

Jeg vil slutte af med at sige tak til administrationen, lokalinspektarerne og alt gvrigt personale for et virkeligt
godt samarbejde i aret. Jeg vil ogsa sige tak til alle medlemmerne af organisationsbestyrelsen for jeres
fantastisk gode samarbejde og den store interesse | viser for alle afdelingerne og tak til alle jer — der gor et stort
arbejde i dagligdagen ude i jeres afdelinger.

Der var falgende spgrgsmal/lkommentarer til formandens beretning:

Hanne Pedersen, afd. 538-0 — deltog for ferste gang i "pa-tvaers-turen” og kan varmt anbefale at man som
afdelingsformand deltager. | &r var det en 2-dages tur. Oplevede Lejerbo pa en helt ny made.

Rolf Voetman, afd. 227-0 — omkring fyraftensmader — det kunne vaere en god ide hvis man lavede nogle tema-
meder hvor man kunne udveksle erfaringer — f.eks. "vedligeholdelse — hvordan klarer vi det”. Er det noget
organisationsbestyrelsen vil sta i spidsen for? Roy sv.: det er taget til efterretning.

Henning Petersen, afd. 065-0 - det kan jeg kun tilslutte mig

Erik Gemmer, org.bestyrelsen: dato for neeste pa-tveers-tur er 24/25. maj 2018.

Beretning blev taget til efterretning.

Ad 4 - Endelig godkendelse af arsregnskab med tilhgrende revisionsberetning samt foreleeggelse af
budget

Michael Keis oplyste at det vi behandler i dag er organisations regnskab, afdelingernes gkonomi er godkendt af
afdelingsbestyrelserne og pa afdelingsmaderne.

Regnskabet bestar af regnskab, arsrapport, revisionsprotokol, budget og en forvaltningsrapport.

Arsregnskabet viser et overskud pa kr. 474.625, hvilket skyldes ekstraordineer renteindtaegt fra Lejerbo’s
feellesforvaltning. Vi budgetterer pt nemlig ikke med renteindtaegter.

Arsberetningen, er en oversigt over opsparing, overskud/underskud — hvad bliver brugt til vedligeholdelse — vi
skal ogsa oplyse hvad revisionen har haft af bemaerkninger til regnskabet og det skriver vi lidt om pa side 12 i
beretningen.

Der var ingen spargsmal til regnskabet.

Regnskabet er hermed enstemmigt godkendt.

Derefter gik man over til budgettet.
Michael Keis oplyste at der ikke er andret i administrationsbidraget. Budgettet omfatter: medeudgifter bl.a.
repreesentantskabsmede (som i dag), pa-tveers-tur og organisationsmader.

Der var folgende spargsmal/kommentarer til budgettet:

Ivan Nielsen, afd. 767-2 — Hvad sker med overskuddet pa 474.6257 MHK sv: det bliver overfart il
organisationens arbejdskapital. For et par ar siden kom der nye regler — sa organisationen
(dispositionsfonden/arbejdskapitalen) ved fraflytning deekker hvad der er over 325,-/lejermal i afdelingen .

Ivan Nielsen, afd. 767-2 — Hvor stor er arbejdskapitalen? MHK sv: den er pt. pa 5,9 mio. — godt 40 afdelinger —
ca. 2000 lejemal — Naestved er en velpolstret organisation.
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Repraesentantskabsmode i Lejerbo Neestved den 11. december 2017 pa Hotel Kirstine, Naestved

Hanne Rasmussen, afd. 207-1 - Hvis en mindre afdeling skal have nye fyr — kan flere afdelingen sa ga
sammen og fa presset prisen? MHK sv: vi har et feelles udbud pa fyr — og Steen og Morten har gode tilbud pa
gasfyr — sa gode at leverandgren nu begynder at treekke lidt i land. Generelt har vi stor gleede af at bruge
Almen Indkeb til faellesudbud.

Steen Bjorn, afd. 370-0 — Nar nu Lejerbo Kabenhavn forlader os — s& ma det ogsa vesre en anselig indtaegt der
forsvinder — vil det ikke komme til at pavirker vores bidrag? MHK sv: Vi er kede af den situation vi er i — og sa
ma vi tilpasse virksomheden — det skal ikke fa indvirkning pa administrationsbidraget. Vi har som konsekvens i
dag sagt farvel til ca.40 medarbejdere — der bliver feerre kurser, feerre regnskaber, feerre udlejninger.
Hovedbestyrelsen har vedtaget et budget — med baggrund i at Lejerbo Kgbenhavn forlader os. Vi er stadig en
stor boligorganisation med ca. 40.000 boliger pa landsplan — og med de stordriftsfordele det giver.

Rolf Voetman, afd. 227-0: Vi taler meget skonomi — men det er lige sa fundamentalt at vi taler om hvordan vi
far gjort vores afdelinger attraktive — iszer i yderomradet — synes vi skal snakke mere om det. Aase Lavenholdt
sv: vi er indstillet pa at holde fyraftensmader— sa vi kigger pa det.

Bestyrelsen opfordrede til at hvis der var specifikke ting / temaer — s& send en mail til formanden sa tager
bestyrelsen det op pa et made.

Budgettet blev herefter taget til efterretning.

Ad 5 - godkendelse af nye vedtegter for Lejerbo Naestved

1 juni 2016 kom der nye normalvedizegter for de almene boligorganisationer. De vaesentligste sendringer i
forhold til tidligere gar pa brugen af digitale vaerktajer. Disse kan anvendes delt til indkaldelse af gverste
myndighed og afdelingsmede, udsendelse af materiale til disse mader samt supplement i forbindelse med
afholdelse af afdelingsmeder (afstemninger)

Der er ogsa en preecisering af tegningsreglen.

| Lejerbo har vi den holdning at vores vedteegter skal stemme overens med normalvedtaegterne — idet det altid
vil veere normalvedtaegterne der er geeldende.

Erik Gemmer oplyste digitale lasninger til brug ved afdelingsmeder er temmelige kostbare og ikke lige noget
der var pa vej Lejerbo.

Vedtaegterne blev herefter vedtaget.

I de gamle vedteegter har repreesentantskabet i henhold til 5, stk 6 uddelegeret kompetencen il
organisationsbestyrelsen pa de omrader der er naevnt i stk. 5, det vil vi gerne kare videre med.

1) Erhvervelse eller salg af afdelingernes ejendomme

2) Overgang af en afdeling fra en boligorganisations til en anden

3) Opdeling eller sammenlaegning af afdelinger

4) Veaesentlig forandring af afdelingernes ejendomme

5) Grundkeb

6) Ivaerkseettelse af nyt byggeri

7) Pantseetning af afdelingernes ejendomme

8) Feelles afdelingsmade og feelles afdelingsbestyrelse for flere afdelinger

Der var ingen bemaerkninger — sa vedtaget at repraesentantskabet uddelegerer kompetencen il
organisationsbestyrelsen.

Ad 6 — Behandling af eventuelt indkomne forslag

Der er indkommet et forslag fra Per Kristensen, afd. 102-0 omkring vedteegtsezendring — vedr. oprettelse af
bankkonto. Per kommenterede sit forslag: Finder det vigtig at afdelingen agerer hurtigt nar det geelder noget sa
simpelt som at have en bankkonto — kommer ikke til at genere dem der ikke bruger det.

MHK: | princippet kan det lade sig gere — men i normalvedteegterne star at tegningsretten ligger hos
organisationen og det er ogsa organisationen der har det juridiske ansvar.

Vi kan oprette en konto i Lejerbos bank i afdelingens navn — som bestyrelsen har adgang til. Det vil gore det
muligt for Lejerbo at foretage en fuldmagtseendring uden besveer, nar der kommer en ny bestyrelse — det er
noget der tidligere godt kunne give en del problemer. Det har vaeret draftet pa et organisationsmede.

Ivan Nielsen, afd. 767-2 - Kan i overvage vores konto? MHK sv: ja — den skal jo indga i regnskabet.

Ellen Kristiansen, afd. 577-0— Vi havde en separat konto — men er opsagt da det blev for dyrt at have den.
Henning Petersen, afd. 065-0 — kunne man ikke f& bade kort og mobil pay til kontoen? MHK sv: der kan
tilknyttes kort — mobil pay vil vi undersgge. Det er samme procedure som hidtil, der skal indsendes bilag.
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Repraesentantskabsmgade i Lejerbo Neestved den 11. december 2017 pa Hotel Kirstine, Naestved

Erik Gemmer sparger Per om han traskker forslaget til vedtaegtsaendringer? Per Kristensen — som jeg har hart
det forelagt med afdelingskonto i Danske Bank, sa er der ikke nogen grund til vedteegtseendring — sa forslaget
er trukket tilbage.

Folges op i administrationen — omkring pris for oprettelse etc.

Ad 7 - Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter til organisationsbestyrelsen herunder valg af
formand

Valg af formand - Roy Stange er villig til genvalg — der var ikke andre der stillede op — s& Roy Stange blev valgt
med akklamation.

Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer — pa valg er Lene Henriksen og Georg Weichel, begge villige til genvalg.
Derudover stillede Rolf Voetman, afd. 227-0, Peter Hansen, afd. 185-0 og Henning Petersen, afd. 065-0 op.

Dirigenten bad derefter de 5 personer om at begrunde hvorfor de stillede op:

Georg Weichel: Jeg har siddet i organisationsbestyrelsen i 4 ar og det sidste ar som nzestformand. Sidder ogsa
i byggeudvalget, hvor der pt. sker mange ting som jeg gerne vil falge til dors.

Lene Henriksen : Har siddet i organisationsbestyrelsen i 10 ar og breender stadig for det.

Rolf Voetman: Jeg er formand i afd. 227-0, og er ogsa lokalradsformand derude. Er netop valgt ind i seldreradet
og sidder i bestyrelsen for aeldre demokrati. Vil netop gerne veere med i organisationsbestyrelsen da jeg
interessere mig for trivsel og miljg. Min force ligger pa de blade omrader — vil gerne profilere vore afdelinger
Peter Hansen, Erformand i afd. 185-0, er 60 ar og vil gerne gare en forskel

Henning Petersen, afd. 065-0: Snart 70 - formand pa Preestevej — synes der er mange ting som
organisationsbestyrelsen skal tage hand om.

Der er 5 der har meldt sig og der skal vaelges 2 organisationsbestyrelsesmedlemmer og 3 suppleanter. Hvis
man ikke bliver valgt til bestyrelsen — er man enige om at sa bliver man automatisk valgt som suppleant i den
reekkefelge, som man far stemmer. Det blev vedtaget.

Herefter blev afstemningsreglerne gennemgaet. Der ma kun skrives 2 navne og de skal veere forskellige — hvis
kun et navn sa er stemmesedlen ugyldig.

Efter afstemningen blev madet suspenderet i 15 min. mens stemmerne blev talt op.

Der var afgivet 98 stemmer, resultat:

Georg 42 stemmer
Lene 35 stemmer
Henning 8 stemmer
Rolf 7 stemmer
Peter 6 stemmer

Georg og Lene er hermed genvalgt til bestyrelsen for en ny 2-arig periode
Henning blev 1. suppleant, Rolf blev 2. suppleant og Peter blev 3. suppleant

Ad 8 — Valg af revisor
Genvalg til EY, Ernst & Young PS

Ad 9 - Eventuelt

Henning Petersen, afd. 065-0

Hvorfor er almen Indkab lukket ned?

Hvad er mulighed for at opsige kontrakt med VVS’er — laber til september?

Hvordan er | kommet frem til red-gul-gran vurderingerne i arsberetningen?

MHK sv: det er mig der laver den vurdering af afdelingerne, der fremgar. Vi skal ogsa vurdere
beboerdemokratiet. Hvis | mener i har faet en for darlig eller for god karakter sa meld ind til regionskontoret.
Udbud af handvaerkerydelse og Almen Indkeb — Der karer stadig et samlet udbud — vi er ikke helt feerdige med
at kigge pa resultatet. Ser dog ud som om det er lokale handveerker der har faet de flest opgaver. Vi skal lige
drafte det med organisationsbestyrelsen og sa melder vi ud.

Omkring VVS firma — spjeeldarbejde — ifalge vore oplysninger er jeres ejendomsfunktionaer meget tilfredse —
men hvis | har andre oplysninger sa meld ind til Morten og Steen.

Georg supplerede: vi er meget obs pa de nye aftaler der laves med handvaerkere. Det er med pa neeste
org.mgde.
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Repraesentantskabsmode i Lejerbo Naestved den 11. december 2017 pa Hotel Kirstine, Naestved

Kurt Brendholdt: 065-0: Nar vi nu har en byggeafdeling i Lejerbo - hvorfor skal vi sa betale for at bruge den?
MHK sv: Den daglige almindelige vedligeholdelse er indeholdt i budgettet. Ekstra hvis det er en starre
renoveringssag. Sa tager man et byggesagshonorar i henhold til bekendtgarelsen om almene
boligorganisationer — det gar enten regionskontoret eller byggeafdelingen.

Mette Sorensen, afd. 268-0: Med hensyn til trafiklysene — vi er lovet dare og vinduer i 2018, sa den skulle ikke
veere grgn men naermere gul eller red.

Ivan Nielsen, afd. 767-2: fordelingsprocent vi kerer med i afdelingen — 114 kan jeg godt forsta — men ikke 115
og 116 — det forstar jeg ikke — der er noget galt med fordelingen pa de 2 konto.

MHK sv: Hvis vi keber noget ind der bruges pa VM kontoret — sa fordeles det pa samtlige afdelinger. — der hvor
vi kan bruge det feelles — sa bliver der brugt en fordelingsnagle. Medgiver at det kan veere rigtig svaert at
gennemskue (indkebet i vores system bliver foretaget i det laveste afd. nr. — fordelingen er tilknyttet i det
enkelte driftsfaellesskab). Morten supplerede med at det ofte drejer sig om salt, peerer etc. som giver
stordriftsfordele. Vi kaeber principielt ind direkte til afdelingen. Det er den enkelte ejendomsfunktionzer, der
beslutter og har kendskab til om en udgift er feelles eller til en bestemt afdeling. Fordelinger er iszer en fordel for
de sma afdelinger som jeres i afd. 767-2.

Herefter takkede Erik Gemmer for god ro og orden ‘og overlod ordet til formanden for en afsluttende
bemaerkning.

Jeg vil gerne sige tak for opbakning til valget.

Vi har stor fokus pa vore handveaerkere- der skal veere respekt overfor den enkelte beboer. Vi er blevet klogere
- af renoveringssagen pa Praestovej.

Glemte lige i min beretning noget der er blevet meget bedre. For nogle ar siden gik vi over til SAP — det er

blevet meget bedre nu — ros til skonomi afdelingen — der er kommet herned og har forklaret — sa fejl nu er pa et

minimum.

Fyraftensmader — pa det forste vil vi stadig fokusere pa "ny i bestyrelsen” — og sa kigger vi pa de emner | har

meldt ind.

Har I brug for hjeelp ude i afdelingerne — sa bare kontakt en fra bestyrelsen — sa stiller vi op.

Tak for godt made — og glaedelig jul til jer alle fra hele organisationsbestyrelsen.

Madet haevet kl. 19.30

12.12.2017 - Susanne Mortensen, referent
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